FT
P N

[CFRECCION DF]
‘9 DESARROLLO
" | comumitario
e

INFORME DE GESTION MENSUAL

PRESTADORES DE SERVICIOS A HONORARIOS

PRESTADOR DE
SERVICIO

FUNCION

PROGRAMA
PERIODO QUE INFORMA

PAGO POR:
CUENTADE

IMPUTACION
FECHA DEL INFORME

NOMBRE: MAXIMILIANO OLIVARES MALDONADO

MONITOR
PORGRAMA 4 A7
MES DE ABRIL 2026

Aporte Aporte
Municipal _ Convenio v

114-05-01-141

MAYO DE 2026

1. Objetivos Generales y Especificos del Programa.

Objetivo General

Proporcionar a mujeres responsables de nifios y nifias, de 6 a 13 afios, acceso al servicio de
cuidado, en apoyo a su participaciéon en el mercado laboral con el fin de contribuir a su

autonomia econdmica.

Objetivos Especificos

e Generar Apoyos transversales para la autonomia econémica de las mujeres participantes,
quienes podran acceder a talleres segun su perfil laboral. Estas iniciativas estén orientadas
a fortalecer sus competencias laborales y/o derivaciones a la oferta publica disponible en

cada region.

» Cuidado infantil integral para los nifios y nifias, de entre 6 y 13 afios, quienes, después de
su jornada escolar, pueden acceder a talleres tematicos, de organizacion escolar y
promocion dei desarroiio infantil integrai

2. Contextualizacion (cumplimiento de los objetivos o lineamientos del Programa durante el

Periodo informado).

El Programa 4 a 7, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género tiene como objetivo
primordial el contribuir al fortalecimiento de la autonomia econémica de las mujeres. Durante el
periodo sefialado, se logra fomentar y promover la autonomia econémica de las mujeres
participantes gracias a su inscripcion e implementacion del servicio de cuidado infantil integral, como
también la difusion de la oferta programatica en diversos espacios de la comuna.
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El servicio tiene la conviccién, que cuando las mujeres logran y potencian su autonomia econémica,
sus vidas cambian. Junto a esto, pueden ademas ejercer su autonomia fisica, tomar decisiones y
disefiar un proyecto de vida que les permitira realizarse como personas y aportar al desarrollo de sus
familias, comunidades y del pais.
En cuanto a los talleres del Programa 4 a 7, estos permiten que nifias y nifos entre 6 y 13 afos
puedan estar en un espacio destinado a su cuidado, en sus establecimientos educacionales, en este
caso la Escuela E-26, después de la jornada escolar, a cargo de monitoras y monitores
especialmente capacitados para aportar a su desarrollo integral a través de musica, deporte, arte,
vida saiudabie y educacion.

3. Descripcion detallada de lo realizado en el periodo.

Las Implementacién del Programa en el mes de abril se realizé de manera éptima, sobre todo en
o gue me corresponde como monitor en los talleres recreativos realizados en la escuela E-26 de
San Pedro de Atacama. Tanto los talleres como los objetivos se pudieron cumplir gracias a la buena
disposicion tanto de las mujeres usuarias del programa como las nifias y los nifios participantes.

La participacién de nifias y nifios en el programa 4 a 7 es fundamental para reforzar su aprendizaje
en la escuela E-26 en talleres artisticos, deportivos y culturales donde entregamos las herramientas

necesarias para su desarroiio personai, sociai y su desemperio escoiar.

Asi mismo se realiza una seccién diaria de reforzamiento escolar, donde se brinda un apoyo
transversal a las mujeres responsables de las nifias y nifios participantes del programa 4 a 7.

l. FUNCIONES DEL/LA PRESTADOR/A DE SERVICIOS A HONORARIOS
Desde mi rol de monitor programa 4 a 7, las funciones a desamollar, las cuales favorecen el cumplimiento de
objetivos del programa descrito, son las siguientes:

1. Planificar y ejecutar talleres recreativos, artisticos, culturales y deportivos integral, incorporando
enfoques de género, derechos e interculturalidad.
Reporte semana de actividades ejecutadas por el equipo 4 a7.
Apoyar en gestiones Propias del programa, tales como: entrega de colaciones, difusién de
actividades del programa 4 a?7.
Llevar registro de asistencia diarios de nifios y nifias participantes del programa.
Participar obligatoriamente en capacitaciones convocadas por SemamEG o la entidad ejecutora.

o A

o

Reportar y derivar en caso de conocer situaciones de vuineraciones derechos en ias nifieces
participantes del programa 4 a 7, cuando comresponda.

=1
.

Pariicipar de reuniones de equipo y coordinacion dei irabajo mensuai.
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IL DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MENSUALES REALIZADAS

Para dar cumplimiento a las funciones vinculadas a mi perfil de cargo como monitor del programa 4
A 7 SernamEG en ejecucion con la Municipalidad de San Pedro de Atacama, las actividades
planificadas de Programa 4 A 7 para el mes de abril de 2026, se detallan a continuacién a través del
siguiente cronograma:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

N° | ACTIVIDADES PLANIFICADAS ABRIL 2026 ~ SEMANA
10 20 30 40
1 | Reporte semanal de la gestion de talleres realizados a participantesdel | X [ X [ X | X
programa.
2 | Apoyo en la entrega de colaciones JUNAEB a participantes del | X [ X | X | X
programa.

3 | Desarrollo de Talleres programaticos, artisticos, deportivos y|X [X [X | X
culturales para las nifias y 108 nifios del programa 4 a 7, registro diario
de asistencia y planificacion de talleres.

4 | Reunién de actividades relacionadas al programa, respaldadaconacta | X | X [ X [ X
de reunion.
5 | Oftras gestiones parala buenaejecucion del programa consusdebidos | X [ X | X | X
respaldos.

A continuacion, se describen las aclividades realizadas, segun el cronograma mencionado
anteriormente:

Durante el mes de abril se llevé a cabo un exhaustivo seguimiento de los talleres realizados con los
nifios y nifias pariicipanies dei programa, destacando ia pianificacion y ejecucién de actividades
educativas, artisticas, deportivas y culturales para los nifios de 4 a 7 afios. Ademas, se brindé apoyo
en la distribucién de colaciones para alimentacién JUNAEB.

También se realizaron reuniones para coordinar y evaluar las actividades, respaldadas por actas que
documentaron los acuerdos y propuestas para el futuro. A lo largo del mes de abril, se gestionaron
diversas tareas complementarias que garantizaron el buen desarrollo del programa, incluyendo la
coordinacion de recursos y la resolucién de imprevistos.

Finalmente, el mes de abril culminé con éxito, alcanzando los objetivos propuestos, y se entregaron las
dependencias de la escuela E-26 en éptimas condiciones.
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iil. DETALLE VERIFICADORES DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Para respaldar lo informado anteriormente, se presentan los verificadores que dan cuenta de las
actividades realizadas durante el mes de abril de 2026, las cuales fueron descritas en el punto anterior:

1. Planificar y ejecutar talleres recreativos, artisticos, culturales y deportivos integral,
incorporando enfoques de género, derechos e interculturalidad.

PLANIFICACION TALLERES RECREATIVOS, ARTISTICO,
CULTURALES, DEPORTIVOS INTEGRAL INCORPORANDO
ENFOQUES DE GENERO, DERECHOS E INTERCULTURALIDAD MES
DE ABRIL 2026. !

Descripcion de los talleres recreativo:

e Los talleres artisticos estimulan la creatividad y la expresion a través del teatro, la
comunicacion, la técnica vocal y la expresion corporal, promoviendo el trabajo en
equipo y la empatia. Estas actividades se desarrollaron privilegiando espacios al aire
libre, considerando el contexto de cierre de afio de las nifias y nifios.

» Los talleres culturales fortalecen la identidad y la convivencia mediante el
conocimiento del territorio, la promocion de valores y el trabajo en comunidad,
incorporando dinamicas al aire libre que favorecieron la participacién activa en un
periodo marcado por actividades de fin de afio.

e Los talleres deportivos desarrollan habilidades fisicas y cognitivas, fomentando la
coordinacion, el liderazgo y el trabajo en equipo a través de juegos y actividades
recreativas, muchas de ellas realizadas en espacios abiertos para responder a las
necesidades de esparcimiento propias del término del afio escolar.

¢ En conjunto, estos espacios integran el arte, la cultura y el deporte para
promover el desarrollo personal y colectivo, adaptandose a las condiciones
propias del periodo de cierre anual.

Objetivo:

« Fomentar el desarrollo integral de los participantes a través de talleres
artisticos, culturales y deportivos que fortalezcan la expresion, la
comunicacion, el trabajo en equipo y la identidad comunitaria. Estas
actividades buscan potenciar habilidades creativas, fisicas y cognitivas,
promoviendo valores de respeto, cooperacion y sentido de pertenencia para
una convivencia armoniosa y enriquecedora.



2 b DESARROLLO
% " | cCOMUNITARIO
..

MIERCOLES 1 - TARDE DE CINE

OBJETIVOS

Fomentar la creatividad por

medio del cine,

promoviendo el analisis de
personajes, el contexto de
la historia, el desarrollo del
conflicto y la conclusion

narrativa, como insumo
para la creacion de
personajes y cuentos
propios.

METODOLOGIA

Se desarrollara una jomada de cine
guiada, considerando el objetivo del
taller como punto de partida para la
observacion y reflexion. A partir del
visionado de una pelicula o
cortometraje, se propiciara la
conversacioén y analisis en tomo a los
personajes, sus caracteristicas, el
contexto en que se desarrolla la
historia, el conflicto principal y su
desenlace.

Posteriormente, se dara continuidad
con actividades vinculadas a la
creacion de un personaje y la
elaboracién de un cuento, tomando
como inspiracién los elementos
narrativos observados durante la
experiencia cinematografica.

RECURSOS

Proyector

Parlantes / equipo de
sonido

Pelicula o cortometraje
seleccionado

Espacio idoneo y
cémodo para la
proyeccion

Materiales para
actividades posteriores
(hojas, lapices,
colores, etc.)

JUEVES 2 - SUSPENSION DE ACTIVIDADES BAJADA DE PROFESORES.

VIERNES 3 - SUSPENSION DE ACTIVIDADES VIERNES SANTO.

LUNES 6- CIERRE TARDE DE CINE Y REFLEXION

OBJETIVOS

Fortalecer la creatividad, la
expresion y el pensamiento
critico a través del cierre
del visionado y la reflexion
grupal sobre los elementos
narrativos de la pelicula,
vinculados con la creacién

de historias propias.

METODOLOGIA

Se daré continuidad a la jornada
con el término de la pelicula o
cortometraje. Posteriormente, se
realizara un espacio de reflexion
grupal para dialogar sobre la
historia observada, profundizando
en el desarrollo del conflicto, la
resolucion, las emociones que
genera la trama y los aprendizajes
que deja.

A partir de preguntas guiadas y
dinamicas participativas, nifias y
nifios podran compartir opiniones,

RECURSOS

Proyector

Parlantes / equipo de
sonido

Espacio idéneo para
conversacion grupal
Hojas y materiales
para reflexion creativa
(lapices, colores,
cartulinas)

Preguntas guia para
medicion y analisis
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analizar personajes y reconocer
elementos narrativos que puedan
servir de inspiracion para la
creacion de nuevos personajes y
cuentos.

Como cierre, se puede
complementar con una actividad
creativa breve de representacion,
dibujo o relato basada en la
reflexion realizada.

MARTES 7- TALLER DE COMPOSICION VISUAL

OBJETIVOS METODOLOGIA RECURSOS
Explorar la composicion Se inicia con una explicacion breve | Cartulinas de colores
visual, el trabajo sobre que es unalinea y los distintos
colaborativo y la distintos tipos que existen, Tijeras
creatividad mediante el apoyandose con ejemplos. Luego, Pegamento
uso de formas los nifos y nifias practican Lapiz grafito
geomeétricas, color y realizando diferentes lineas en una  lamina con figuras
organizacion del espacio. | hoja, explorando de forma libre y geometricas para

guiada. recortar

MIERCOLES 8 - TEATRO FORTALECIENDO EL DIALOGO GRUPAL Y ESPACIO DE
CONFIANZA.

OBJETIVOS METODOLOGIA RECURSOS
Reconocer el espacio Se desarrollaran dinémicas Parlante y musica
escénico y fortalecer el teatrales grupales y en parejas Espacio libre e idéneo
trabajo en equipo a través | orientadas a generar un espacio de | para desplazamiento
del didlogo, promoviendo la | confianza, favorecer la Material de apoyo para
confianza, la expresion y la | comunicacion y romper el miedo dindmicas teatrales
participacion grupal. escénico. Mediante juegos de (opcional)

expresion, desplazamiento en el Disposicion grupal y

espacio y ejercicios colaborativos, trabajo en parejas
nifias y nifios exploraran el uso del

espacio esceénico, el trabajo

conjunto y distintas formas de

expresion corporal y verbal.

Las actividades buscaran que las y
los participantes disfruten del
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proceso creativo, potenciando la
escucha, el didlogo y la
construccién colectiva a través del
juego teatral.

Al finalizar, cada grupo presenta su

trabajo.

JUEVES 9 - SESION 1 “ BRIGADA MEDIOAMBIENTAL: GUARDIANES DEL
PLANETA” — PRESENTACION, MOTIVACION Y TERRITORIO.

OBJETIVOS

Introducir el proyecto,

motivar la participacion y

generar una primera

reflexion sobre el territorio y

el cuidado del medio
ambiente.

METODOLOGIA

Presentacion expositiva breve y
lidica del proyecto Observacion
de referentes visuales (libros, arte
reciclado) Cuenta cuentos con
tematica ambiental Conversatorio
guiado sobre el cuidado del
entorno Lluvia de ideas colectiva
sobre territorio y problematicas

Contenidos:

Presentacion del

proyecto Concepto de territorio
Conciencia ambiental inicial

Rol de “guardianes del planeta”

VIERNES 10 - BAILE ENTRETENIDO - JUST DANCE.

OBJETIVOS

Promover la actividad
fisica, la coordinacién
motriz y la expresion
corporal mediante

dinamicas de baile guiadas
con apoyo audiovisual,

fomentando la

participacion, la diversién y

el trabajo grupal.

METODOLOGIA

La metodologia del taller se basa
en el aprendizaje activo y
participativo. A través de videos
musicales proyectados, las nifias y
nifios siguen coreografias simples,
imitando movimientos y
manteniendo el ritmo de la musica.
Se genera un espacio ludico donde
se favorece la expresion corporal,
la energia positiva y la confianza
para participar.

RECURSOS

Imagenesireferentes
visuales

Hojas reutilizadas
Plumones

Equipo audiovisual

RECURSOS

Materiales
Proyector
Computador
Parlantes

Videos de baile tipo
Just Dance

Espacio amplio y
seguro para moverse
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LUNES 13 - TEATRO - DRAMATURGIA DEL OBJETO

OBJETIVOS

Potenciar la creatividad y la
experimentacion a través

del trabajo con objetos

cotidianos, explorando sus

multiples posibilidades
expresivas y simbdlicas
mediante la creacion
colectiva.

METODOLOGIA

Se trabajara en gruposde 3a 5
nifias y nifos, promoviendo el
trabajo grupal y la colaboracion. A
partir de la exploracion de objetos
domeésticos como botellas, libros,

sillas u otros elementos cotidianos,

las y los participantes
experimentaron con nuevos usos,
significados e historias posibles
para cada objeto.

Mediante dinamicas de juego
teatral e improvisacion, se
fomentara la observacion, la
imaginacion y la creacion de
pequefas escenas o situaciones

donde el objeto se transforme en un

elemento dramatico central,
desarrollando la creatividad y la
expresion colectiva.

MARTES 14 - SUSPENSION POR FALTA DE ESPACIO

Botellas de agua
(opcional).

RECURSOS

Espacio libre para
exploracion y
movimiento

Musica o parlante para
ambientacion

Objetos traidos por las
y los estudiantes o
facilitados por
monitores/as

Material de apoyo para
ejercicios de creacion
e improvisaciéon

VIERNES 15 - ANALISIS DE REFERENTES VISUALES PARA LA CREACION DE

CUENTOS Y PERSONAJES.

OBJETIVOS METODOLOGIA RECURSOS
Estimular la imaginaciony | La metodologia del taller se Materiales
la creatividad mediante el desarrollé de forma participativa en = Teatro de |la escuela
analisis de referentes el teatro de la escuela, utilizando Proyector
visuales y audiovisuales, proyeccion audiovisual de capitulos  Computador
identificando elementos de series infantiles y juveniles como @ Parlante
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narrativos y estéticos que
sirvan de inspiracion para
la creacidon de cuentos y
personajes propios.

referentes. A través de la Capitulos de series
observacion guiada, las nifas y seleccionadas como
nifnos analizaron personajes, referentes visuales

emociones, escenarios, vestuario y
tipos de historias presentes en los
videos. Posteriormente,
compartieron ideas y utilizaron lo
observado como inspiracion para
imaginar nuevos personajes y
relatos, promoviendo la creatividad,
la expresion oral y el pensamiento
narrativo.

JUEVES 16 - SUSPENSION POR ALERTA ESCOLAR Y JORNADA DE REFLEXION

VIERNES 17 - SUSPENSION POR ALERTA ESCOLAR Y JORNADA DE REFLEXION

LUNES 20 - INTRODUCCION DE CREACION DE PERSONAJE PARA CUENTO

OBJETIVOS

Desarrollar la creatividad
mediante la creacion de
personajes, explorando sus
caracteristicas fisicas,
psicolégicas y su
desenvolvimiento social,
considerando ademas sus
objetivos, suefios y
contexto dentro de una
historia.

METODOLOGIA RECURSOS
Proyector para apoyo
El taller comenzaré con una visual y presentacion
introduccién y charla guiada sobre | Hojas de trabajo
la creacion de personajes, Lapices de colores

abordando referentes y elementos | Material de dibujo y
bésicos para construir personajes escritura

con identidad, motivaciones y Referencias visuales
caracteristicas propias. para creacion de

) L personajes
A partir de esta exploracién, nifias y

nifios desarrollaran sus propios
personajes para la creacion de un
cuento, definiendo aspectos como
apariencia fisica, personalidad,
relaciones, deseos, conflictos y el
mundo donde habita el personaje.

MARTES 21 - DIA DEL LIBRO SUSPENSION Y REUNION JEFATURA.

OBJETIVOS

Promover valores de
convivencia positiva,
respeto mutuo y cuidado
del entorno escolar y
comunitario, fortaleciendo

METODOLOGIA RECURSOS

La actividad se desarrolld mediante | Materiales

una charla participativa, generando = Sala o espacio comun
un espacio de dialogo y reflexién

junto a las nifias y nifios. A través

de preguntas guiadas, ejemplos
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actitudes responsables y cotidianos y conversacion grupal,
relaciones basadas en €l se abordaron temas como el
buen trato. respeto entre comparieros, la

empatia, la resolucién pacifica de
conflictos y el cuidado de los
espacios comunes. Se incentivo la
participacion activa, permitiendo
compartir experiencias y proponer
acciones para mejorar la
convivencia diaria.

MIERCOLES 22 - SESI'C')N 2 “BRIGADA MEDIOAMBIENTAL: GUARDIANES DEL
PLANETA” — CREACION DE PERSONAJES

OBJETIVOS METODOLOGIA RECURSOS

Desarrollar la creatividad Activacién creativa guiada

mediante la creacion de (imaginacion del entorno) Hojas
personajes con identidad y | .Desarrollo de personajes (nombre, o
conciencia ambiental. caracteristicas, rol) Escritura Lapices grafito

creativa individual llustracion o
inicial del personaje Presentacién Lapices de colores

voluntaria al grupo
grup Plumones

Contenidos:

Creacion de personajes
Relacion personaje—territorio
Identidad ambiental

JUEVES 23 - SUSPENSION DE ACTIVIDADES POR CUENTA PUBLICA

VIERNES 24 - CONTINUACION DE CREACION DE PERSONAJES E INICIO DE
HISTORIAS.

OBJETIVOS METODOLOGIA RECURSOS
Desarrollar la creatividad y | La actividad se desarrolié de Hojas blancas o
la expresién escrita manera practica y participativa, cuadernos
mediante la construccion retomando los personajes creados  Lapices grafito
narrativa de personajes en sesiones anteriores. A través de = Goma de borrar
previamente creados, preguntas guia y ejercicios de Lapices de colores
iniciando la historia imaginacion, las nifias y nifios Plumones
personal de cada uno a profundizaron en la identidad de Fichas de personajes
partir de sus caracteristicas ' sus personajes, pensando en su realizadas
e intereses. origen, personalidad, gustos, anteriormente

desafios y suefios. Posteriormente,
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comenzaron a escribir |a historia de
cada personaje, fortaleciendo
habilidades narrativas, organizacion
de ideas y expresion creativa.

LUNES 27 - SESION 3 “BRIGADA MEDIOAMBIENTAL: GUARDIANES DEL
PLANETA” - CONSTRUCCION DE CUENTOS.

OBJETIVOS

Fortalecer la creatividad, la

expresion escrita y la
continuidad narrativa

mediante la elaboracion y

desarrollo de cuentos
iniciados en sesiones

anteriores, potenciando la

imaginacion y la

organizacién de ideas.

METODOLOGIA

La actividad se desarrollé en el
Espacio Cultural SQM, en un
ambiente tranquilo y creativo que
favorecio la concentracion. Las
nifias y niflos retomaron los cuentos
previamente iniciados, revisando
personajes, escenarios y conflictos
de sus historias. A través de
acompanamiento guiado, se
incentivo la escritura progresiva, la
incorporacion de nuevos detalles y
la coherencia narrativa, respetando
el ritmo de trabajo de cada
participante.

RECURSOS

Materiales

Espacio Cultural SQM
Hojas blancas o
cuadernos

Lapices grafito

Goma de borrar
Lapices de colores
Plumones

Textos iniciados en
clases anteriores

MARTES 28 - SESION 4 “BRIGADA MEDIOAMBIENTAL: GUARDIANES DEL
PLANETA” EXPLORACION DE LIBROS PARA INSPIRACION VISUAL Y CREACION

DE HISTORIAS.
OBJETIVOS

Fomentar el interés por la
lectura, la observacién y la
creatividad mediante la

exploracién de libros,
cuentos e historias,
utilizando referentes

visuales para inspirar la

creacion de dibujos y
relatos propios.

METODOLOGIA

La actividad se desarrollé en la
Biblioteca Publica Municipal,
promoviendo el aprendizaje activo a
través de la observacién y
exploracion libre de libros
ilustrados, cuentos y novelas
infantiles. Las nifias y nifios
revisaron portadas, ilustraciones,
personajes, escenarios y estilos
gréficos, analizando cémo las
imagenes ayudan a contar
historias. Posteriormente, utilizaron

RECURSOS

Materiales

Espacio de biblioteca
publica municipal
Libros ilustrados
Cuentos infantiles
Historietas y novelas
graficas (segun
disponibilidad)
Mesas y sillas
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estos referentes como inspiracion
para imaginar y dibujar sus propias
historias, fortaleciendo la
creatividad, la lectura visual y la
expresion artistica.

MIERCOLES 29 - CONTINUIDAD EN CREACION DE CUENTOS - DEFINICION DE

PERSONAJES E HISTORIA.

OBJETIVOS

Fortalecer la creatividad, la

expresion escrita y la
continuidad narrativa

mediante la elaboracion y

desarrollo de cuentos
iniciados en sesiones

anteriores, profundizando

en la definicion de

personajes, escenarios,
conflictos y desenlaces,
potenciando la imaginacién
y la organizacion de ideas.

METODOLOGIA

La actividad se desarrollara en un
ambiente tranquilo y creativo que
favorezca la concentracion y la
escritura. Las nifias y nifios

retomaran los cuentos previamente
iniciados, revisando y fortaleciendo

la construccion de personajes, sus
motivaciones, el contexto donde

habitan y el desarrollo de la historia.

RECURSOS

Hojas o cuadernos de
escritura

Lapices grafito y de
colores

Cuentos iniciados en
sesiones anteriores

Apoyos visuales o
referencias narrativas
(opcional)

Espacio tranquilo y
propicio para la
creacion literaria.

JUEVES 30 - SUSPENSION DE ACTIVIDADES RECREATIVAS POR BAJADA DE

' PROFESORES
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2. Reporte semanal mes de abril 2026 de actividades ejecutadas por el equipo4a7.
SEMANA ACTIVIDAD

01-03

06 -10

13-17

20 -24

27 -30
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Talleres recreativos, artisticos, deportivos y culturales.

Entrega de colaciones JUNAEB.
Limpieza de espacios utilizados durante los talleres.

Talleres recreativos, artisticos, deportivos y culturales.

Inicio de talleres brigada Medioambiental en Espacio
Comunitario SQM.

Entrega de colaciones JUNAEB.

Limpieza de espacios utilizados durante los talleres.
Reunidn de equipo Programa 4 a 7.

Talleres recreativos, artisticos, deportivos y culturales.

Entrega de colaciones JUNAEB.

Limpieza de espacios utilizados durante los talleres.
Coordinacién de equipo en contexto de alerta
escolar.

Talleres recreativos, artisticos, deportivos y culturales.

Taller Brigada Medioambiental en Espacio
Comunitario SQM.

Entrega de colaciones JUNAEB.

Limpieza de espacios utilizados durante los talleres.
Reunién de equipo Programa 4 a 7.

Asistencia en cuenta publica municipal.

Talleres recreativos, artisticos, deportivos y culturales.
Taller en Biblioteca Publica Municipal.

Taller Brigada Medioambiental en Espacio
Comunitario SQM.

Entrega de colaciones JUNAEB.

Limpieza de espacios utilizados durante los talleres.
Reunién con Directora DIDECO.

Reunién con coordinadora municipal 4 a 7 Yasna
Quispe.

OBSERVACION

02 de abril bajada de
profesores.

03 de abril feriado
Viernes Santo.

Las actividades se
llevaron a cabo sin
inconvenientes.

14 abril suspension de
talleres regulares por
falta de espacio.

16 y 17 de abril
suspension de talleres
por jomada reflexiva por
alerta de seguridad
escolar.

23 de abril suspension
de talleres regulares por
asistencia de equipo en
actividad municipal
(cuenta publica)

30 de abril suspension
de talleres regulares por
bajada de profesores.
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5. Participar obligatoriamente en capacitaciones convocadas por SemamEG o la entidad
ejecutora.

Durante el mes de abril no se realizaron capacitaciones de SernamEG y de la contraparte
municipal. Esta situacién responde a una planificacién externa al equipo, manteniéndose de
todas formas la correcta ejecucion de las actividades del programa 4 a 7.

6. Reportary derivar en caso de conocer situaciones de vulneraciones derechos en las nifieces
participantes del programa 4 a 7, cuando corresponda.

Durante el mes de abril de 2026, no se realizaron derivaciones. En consecuencia, no se

presenta documentacion asociada ni observaciones en este periodo.



respecto a los hechos ocurridos durante la semana del 13 al 17 de abril.

Coordinar y ejecutar una reunién con las mujeres participantes del Programa 4 a 7 el dia 7 de
mayo, con el objetivo de reforzar los lineamientos del programa, sus objetivos, normas,
compromisos y responsabilidades tanto de las mujeres como de las nifieces participantes, asf
como también exponer el fundamento del servicio entregado.
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i CONCLUSIONES FINALES

Durante el mes de abril mediante la implementacion de talleres artisticos, deportivos y culturales con
enfoque de género e interculturalidad. Las actividades se desarrollaron de manera sistematica,
promoviendo la participacion activa de nifias, nifios y mujeres participantes.

Asimismo, frente a algunas situaciones emergentes, el equipo del programa, en coordinacion con la
contraparte municipal, gestiond y resolvié dichas situaciones de manera oportuna. En ¢ste‘proceso,
se destaco la buena disposicion de SLEP, en su rol de sostenedor de la Escuela E-26
establecimiento donde se desarrollan los talleres.

Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento del vinculo entre el programa y
favoreciendo espacios de encuentro, expresion y reconocimiento del-te
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MAXIMILIANO OLIVARES _
‘ MALDONADO padora
Monitor Programa 4 a 7, SernamEgG. Programa 4 a A, SernamEG.
Municipalidad de San Pedro de Municipalidad de San Pedro de
Atacama Atacama

AYALA AKIMOTO
Directora
eg, o O ién de Desarrollo Comunitario
" Municipalidad de San Pedro de
Atacama



